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UNSERE MISSION - 
Leben mit Perspektive

Wir sind eine Wohnungsgenossenschaft mit Spareinrichtung. 
Seit der Gründung im Jahr 1954 versorgen wir unsere Mitglieder  
mit Wohnraum und leben mit ihnen genossenschaftliche Werte 
wie Mitgliederförderung, Mitbestimmung, Selbstverwaltung,  
Selbsthilfe und Selbstverantwortung. So bewirtschaften wir  
Wohnungen in unterschiedlichen Stadtteilen von Halle (Saale) 
und führen all unsere Sparkonten unter Wahrung der Compli-
ance. Wir garantieren unseren Mitgliedern optimale Betreuung 
und einen auf ihre Bedürfnisse abgestimmten Service.
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UNSERE VISION - 
Innovation ist unser Leben

Wir leben den genossenschaftlichen Gedanken und garantieren 
unseren Mitgliedern ein innovatives und zeitgemäßes Leistungs- 
angebot. Unser Grundgedanke ist: Vision mit Tradition zu ver-
binden, Bewährtes fortzuführen und dabei neue Wege zu ge-
hen. Wir denken visionär, planen mit Weitblick und entscheiden 
konsequent im Sinne der Gemeinschaft – das macht uns unver-
wechselbar. Als zielstrebige Vordenker geben wir dem Markt 
neue Impulse und setzen soziale Zeichen.
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UNSERE LEITSÄTZE
Im Mittelpunkt steht der Mensch

Jeder Einzelne ist in unserer Gemeinschaft wichtig und gleich-
zeitig Teil eines Ganzen. Wir behandeln alle so, wie wir selbst 
behandelt werden wollen: mit Respekt, Achtung und Freund-
lichkeit. Das gilt für Führungskräfte, Mitarbeiter, Mitglieder 
und deren Angehörigen sowie Lieferanten gleichermaßen, wie 
für Mitbewerber. Der Führungsstil ist gekennzeichnet durch ei-
nen vertrauensvollen Umgang miteinander, Wertschätzung und 
Anerkennung. Füreinander da zu sein, sich gegenseitig und ver-
antwortungsvoll zu unterstützen, sind für uns gelebte Werte.

.........................................................................................................

Motivation ist unser Antrieb

Unser fairer und offener Umgang miteinander schafft ein gutes  
Arbeitsklima. Wir arbeiten teamübergreifend erfolgreich zusam- 
men. Unser Führungsstil ist kooperativ, unsere Führungskräfte 
sind motivierend. Sie befördern eigenes Denken, unterstützen 
selbstständiges Handeln und lassen Freiräume für neue Ideen. 
Entscheidungsprozesse führen wir gemeinsam unter Einbezie-
hung fachkompetenter Mitarbeiter. Wir sind immer auf der Höhe 
unserer Zeit, wissen was unsere Mitglieder bewegt und kennen 
ihre Bedürfnisse. So schaffen wir zukunftsorientierte Betreu-
ungs- und Serviceangebote.
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Kompetenz ist unser Anspruch

Die Qualität unserer Arbeit steigt mit der Qualifikation der 
Mitarbeiter. Deshalb fördern wir jeden Einzelnen gezielt und 
unterstützen seine Kompetenzen. Die Mitarbeiter entscheiden 
selbst über ihr Weiterbildungsziel. Das garantiert hohe Moti-
vation und sichert nachhaltig den Erfolg unserer Arbeit – das 
spüren unsere Mitglieder.
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Wir gestalten Werte im 
genossenschaftlichen Sinn

In unserem anspruchsvollen Handeln leben und bewahren wir 
die genossenschaftlichen Ideale und tragen sie nach außen. Die 
genossenschaftlichen Werte bestimmen unser tägliches Handeln 
und bilden das Vertrauen unserer Mitglieder.
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